
 

О Б Я В А 
за набиране на персонал за длъжност Директор на новопостроена  Детска градина 

на ул.“Отец Паисий“ № 7 , при условията на чл.68, ал.1, т.4 от КТ „до 

провеждането на конкурс по реда на Наредба № 16 от 1 юли 2022г. за провеждане на 

конкурси  за заемане на длъжността „Директор“ в държавните и общински 

институции в системата на предучилищното и училищно образование“. 

 

ОБЩИНА АЙТОС 

ОБЯВЯВА  

от 07.07.2023г. до 17.07.2023г.  прием на документи  

 

за заемане на длъжност Директор на ДГ при условията на чл.68,ал.1, т.4 от КТ „до 

провеждането на конкурс  по реда на Наредба № 16 от 1 юли 2022г. за провеждане на 

конкурси  за заемане на длъжността „Директор“ в държавните и общински институции 

в системата на предучилищното и училищно образование“ 

I.Определям следните изисквания  за заемане на длъжността: 

1.Да са български граждани, граждани на друга държава, членка на Европейския 

съюз, или на друга държава, страна по междудържавна спогодба, продължително 

пребиваващи в страната чужди граждани, при получено съгласие или дългосрочно и 

постоянно пребиваващи в страната чужди граждани; 

   2.Да отговарят на изискванията на чл.33, ал.1 – ал.3 от Наредба №15/2019г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти и на чл.215, ал.1 от ЗПУО, като притежават: 

•  висше образование, квалификационна степен - "магистър", съгласно 

Класификатора на областите на висшето образование и професионалните 

направления, което да позволява на кандидата да формира норма на преподавателска 

работа 

• професионално направление – „Педагогика“, специалност „Предучилищна и 

начална училищна педагогика“, с професионална квалификация – „детски и начален 

учител“; 

3.Професионален опит – не по-малко от 5 години учителски трудов стаж, 

съгласно чл. 213, ал.2 от ЗПУО; 

4.Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер по смисъла на 

чл. 215, ал.1, т.1 от ЗПУО; 

5.Да не са лишени по съдебен ред от правото да упражняват учителска професия 

по смисъла на чл. 215, ал.1, т.2 от ЗПУО; 

6.Да нямат наложено дисциплинарно наказание "уволнение" по чл. 188, ал.3 от 

КТ, и трудовото правоотношение да не е било прекратявано на основание чл. 330, ал.2, 

т.6 от КТ или на основание чл. 328, ал.1, т.5 от КТ в едногодишен срок преди 

подаването на документите за конкурса, освен ако уволнението не е отменено, като 

незаконно по надлежния ред; 

7.Да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота и 

здравето на децата и учениците, определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията 

и отклоненията, при които не може да се заема длъжност на педагогически специалист. 

 8.Компютърна грамотност. 

Място на работа -  гр.Айтос, ул.“Отец Паисий“ № 7. 

IIХарактер на работата: Директорът на общинска детска градина планира, 

организира, ръководи и отговаря за осъществяването на образователния процес в 

институцията, в съответствие с държавната политика в областта на образованието и 

планира, организира, координира, контролира и отговаря за цялостната 

административно-управленска и финансова дейност в институцията. 

 



III. Начин на провеждане на подбора: 

a) допускане  по документи; 

б)  писмен изпит, чрез решаване на тест,свързан с прилагането на нормативната уредба 

свързана с предучилищното образование. Тестът съдържа 50 затворени въпроса с три 

варианта на отговор, от които само един възможен верен отговор. За издържал теста ще 

се счита кандидат получил минимум 30 т. До етап защита за програма за развитите на 

детската градина за период от 3 години и интервю се допускат кандидати успешно 

издържали теста. 

в) защита на програма за развитие на детската градина за период от три години и  

интервю. Програмата следва да бъде с обем до 10 страници и да е поставена в запечатан 

непрозрачен плик , надписната с името на кандидата.  

IV. Необходими документи: 

1.         Заявление за участие по образец -Приложение № 1. 

2.         Документ за самоличност (за справка) 

3.         Професионална автобиография. 

4.         Документи за завършена степен на висшето образование, професионална 

квалификация, правоспособност, научно звание или научна степен  (копия). 

4.         Документи удостоверяващи продължителността на стажа и професионалния 

опит - трудова книжка, служебна книжка (копия). 

5.         Карта за предварителен медицински преглед във връзка с кандидатстването за 

длъжността „директор“ на детска градина( оригинал), в случаите когато са изтекли 

повече от три месеца  от прекратяване на последното  трудово/служебно 

правоотношение на кандидата; 

6.         Удостоверение, че кандидатът не се води на диспансерен отчет за психично 

заболяване. 

7.         Декларация по чл.215, ал.1,т.2 от ЗПУО; 

8.         Други документи по преценка на кандидата. 

Копията от представените документи следва да са ясни и четливи и заверени с „Вярно с 

оригинала” лично от кандидата. 

За удостоверяване на изискванията  за съдимост и лишаване от право да 

упражнява професия , комисията сигурява служебно електронна справка за съдимост 

на кандидатите, подали документи за участие в конкурса.  

9. Програма за развитие на детската градина, за период от три години, поставена в 

непрозрачен плик, надписан с името на кандидата. Пликът с програмата се поставя в 

плика с необходимите документи за участие в подбора. 

V. Срок и място за подаване на документите:  Документите по т.IV се 
подават  в срок до 17 часа на 17.07.2023г.  Подаването на заявлението  и 

приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез негов 

пълномощник в сградата на Община Айтос в Център за административно обслужване 

на ул.“Цар Освободител“ № 3, гише Деловодство. Заявлението и документите за 

участие се подават в запечатан плик с надпис „За подбор за заемане на длъжността 

„Директор” на общинска детска градина/ и се посочват трите имена на кандидата, 

точен адрес, имейл и телефон за връзка. 

Длъжностната характеристика и информация за длъжността ще бъде 

предоставена за запознаване на кандидатите при подаване на документите. 

 Списъците с допуснатите и недопуснати кандидати ще се публикуват на 
интернет страницата на община Айтос до  7 дни  от изтичане срока за подаване на 

документи. Всички останали съобщения, свързани с провеждането на процедурата ще 

бъдат обявени на сайта на община Айтос в раздел конкурси. 

   

ВАСИЛ ЕДРЕВ 

Кмет на община Айтос 


